Konzeptionelle Ausgestaltung der Betriebserlaubnis

.Du_bist gut so, wie DU bist“

Mit diesem Spruch lasst sich die Philosophie unserer Kita Mausenest kurz zusammenfassen.
Jedes uns anvertraute Kind steht mit allen seinen Bedurfnissen, Schatzen und Eigenarten
und seiner individuellen Persdnlichkeit die es mitbringt, im Mittelpunkt unserer
padagogischen Arbeit. Wir leben eine Kultur des ,Willkommen seins”. Deshalb ist uns von
Beginn an wichtig, dass sich nicht nur die Kinder, sondern auch die Eltern in der Kita
angenommen und wertgeschatzt fihlen. Nur so kdnnen wir den Grundstein zu einer guten
und vertrauensvollen Zusammenarbeit, zum Wohle der Kinder, legen.

Unser Haus
Auf einer grofRzligigen Flache kénnen Kinder in den verschiedenen Bildungsraumen:

Hohlenzimmer (zum Bauen und Konstruieren) mit 2.Ebene mit Zahnradecke
Kinderwohnung

Kreativzimmer mit 2. Ebene mit Rollenspielbereich

Wohnzimmer (Ruckzugsort mit Tischspiele, Aktionstabletts, Bicher) mit Schlafraum
Turnraum / naturnahes Aullengelande

Bistro

Spielbereich Flur

ihre eigenen Ideen umsetzen und ihren Interessen individuell nachgehen. Unsere Raume
sind so gestaltet, dass den Kindern Bewegungsmaoglichkeiten, aber auch geschitzte Rdume
zum intensiven Spielen und Lernen zur Verfligung stehen. Die Schwerpunktraume sind
ansprechend mit unterschiedlichem Material fUr alle Altersklassen ausgestattet.
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Padagogische Arbeit

~Spielen ist die wichtigste Beschiftigung fiir Kinder und Kraftfutter fir die
Kinderseele* (Prof. Dr. Gerald Hiither)

Fur ein intensives und selbstbestimmtes Lernen ist das Freispiel einer der wichtigsten
Bausteine unseres Tagesablaufes. Wir geben den Kindern gentigend Raum und Zeit zum
freien Spielen, Entdecken und Lernen. So kdnnen sie selbstandig und unbekimmert sich
ihre Welt erschlieen. Die Rolle der padagogischen Fachkraft besteht dabei als Begleiter*in,
Unterstltzer*in, Impulsgeber*in, Beobachter*in und Vermittler*in.

»Die Aufgabe de Umgebung ist nicht, das Kind zu formen, sondern ihm zu erlauben,
sich zu offenbaren*

Lernen ist in der Kita Mausenest allgegenwartig. Alle Lernprozesse werden durch die
selbstgewahlten Spielmaterialien, den Ort und die Spielpartner in Gang gesetzt. Wir
gestalten mit und fur die Kinder eine lernanreizende und lernfreundliche Umgebung, die zum
Forschen, zum Nachfragen und Ausprobieren einladt.

yJedes Kind erfindet die Welt neu*

Wir arbeiten bedurfnisorientiert nach dem offenen Konzept. Es richtet sich nach den
Lebenssituationen, Bedarfen und Bedurfnissen und den Erfahrungen unserer uns



anvertrauten Kinder. Unterstitzt wird der Ansatz durch die Schwerpunktraume, die durch die
Gestaltung das Lernen, Entdecken und die Selbstandigkeit férdern. Gleichzeitig vermittelt
der Raum Orientierung, Sicherheit und Wohlbefinden.

»Gemeinsam handeln und eigene Wege gehen...“

Unserer Kinder lernen hier erste Erfahrungen im Umgang mit der demokratischen
Grundhaltung kennen. Diese erfahren sie

z.B.in:

» Grofd und Klein gemeinsam (2-6jahrige Kinder spielen, lernen und entdecken
gemeinsam)

Gesprachskreisen

Kinderkonferenz

Projektarbeit

Alltagsbeteiligung

YV VYV

Besondere Facetten
»Wir kénnen die Kinder nach unserem Sinne nicht formen, so wie Gott sie uns gab, so
muss man sie haben und lieben*
Ubergénge positiv zu gestalten, zahlt in der Kita zu einer der wichtigsten Aufgaben. Dazu
gestalten die padagogischen Fachkréfte die verschiedenen Ubergénge kindorientiert und in
einer wertschatzenden Atmosphare. Dabei stehen die Belange de Kinder und Eltern im
Vordergrund:

» Eingewdhnung

> Ubergang Kita-Grundschule

> Ubergang vom Spielen zum Essen

> Ubergang vom Essen zum Ruhen

,,In einer Gemeinschaft wird aus vielen Ich’s ein Wir*

Eltern:

Wir sind an einer Erziehungspartnerschaft auf Augenhéhe interessiert und wir sehen die
Eltern als Experten ihrer Kinder an, denn niemand kennt besser deren Starken und
Schwachen, Eigenarten und Vorlieben. Die Eltern wissen, dass sie sich jederzeit mit Fragen,
Wiinschen und Sorgen an uns wenden kdnnen.

Die Elternarbeit hat einen hohen Stellenwert und geschieht in vielfaltiger Form:

Jahrliche Elternumfrage

Elternausschuss

Kita Beirat

Forderverein

Beschwerdemanagement fur Eltern
Verschiedenen Formen der Elterngesprache
Elternaktionen
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Padagogische Fachkrifte




Die padagogischen Fachkrafte sehen sich als liebevolle Unterstitzer, Begleiter und
Beschutzer der Kinder. Das Interesse besteht darin, den Kindern Raum und Zeit zu geben
sich selbst zu entfalten. Dabei greifen wir die Ideen der Kinder und wertschatzende
Beobachtungen auf. Eine verlassliche Bindung ist die Grundbasis des Lernens und unser
oberstes Ziel.

Denn ohne Bindung keine Bildung!

Auszubildende

Alle Praktikant*innen und Auszubilden*de werden herzlich ins Team aufgenommen und
kompetent begleitet und angeleitet. Um ihnen einen guten Start zu ermoglichen, geben wir
ihnen bei Beginn einen Leitfaden sowie ein Ausbildungstagebuch zur Hand. Darin sind
wichtige Grund- und Verhaltensregeln verankert. Zurzeit arbeiten 5 padagogische Fachkrafte
in der Kita, die die Zusatzausbildung ,Qualifikation zur Praxisanleitung“ besitzen.

Zusatzlich bieten wir:

Kooperation mit den Grundschulen Reidenbachtal und Fischbach
Individuelle Eingewdhnungen
Schwerpunktraume

Ausbildungsstatte

Kita-Sozialarbeit

Kita Beirat

Forderverein

Partizipation

Ausgebildetes Fachpersonal

Grofdzligiges und naturnahes AulRengelande
Arbeit nach dem offenen Konzept
Krabbelgruppe

Elternbefragung

Kinderbefragung

Grof3 und Klein gemeinsam
Beschwerdemanagement
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Grundgedanke unserer Arbeit in der Kita Mdusenest

Das Mausenest ist ein Ort, an dem wir
Verschiedenheit als normal annehmen,
in der Gemeinschaft geborgen sind,
uns darin individuell zu entfalten und
die Schwachsten im Blick zu haben.

Das Méausenest ist ein Ort, an dem wir
Gemeinsam wachsen,

achtsam miteinander umgehen,
Lebenszeit teilen.

Das Mausenest ist ein Ort, an dem unsere Kinder
Natur und Umwelt entdecken,



das Leben mit allen Sinnen spiren,
viel Raum fur freies Spiel haben
und der Fantasie freien Lauf lassen kdnnen.

Das Mausenest ist

fur die Kinder — mehr als eine Betreuungseinrichtung

fur das Team — mehr als nur ein Arbeitsplatz und

fur die Eltern — mehr als nur ein Ort, der es ihnen ermdglicht, wieder arbeiten zu gehen.

Das Mausenest bleibt dieser Ort, wenn wir,

die Kinder, die Eltern und das Team das Besondere bewahren, jeder nach seinen
Mdglichkeiten,

mit Verantwortung und Engagement
als Teil des Ganzen.



